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Statut Stowarzyszenia Promocji Sztuki tyzka Mleka
Rozdziat | Przepisy ogdlne
8§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Promocji Sztuki tyzka Mleka, w dalszych postanowieniach statutu bedzie
nazywane Stowarzyszeniem

§2.

Nazwa i logo stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§3.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej ich cztonkdéw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw.
§4.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem Stowarzyszenie Promocji Sztuki tyzka Mleka oraz odznak i pieczeci na zasadach
okreslonych w przepisach szczegétowych
§5.
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001,
Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.) oraz niniejszego statutu.
4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, zas siedziba wtadz miesci sie we Kaliszu.
§6.
Stowarzyszenie moze powotywac Oddziaty, ktdre uzyskujg osobowos¢ prawng na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

N

§7
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym dziataniu.
2. O przystgpieniu stowarzyszenia do zewnetrznych organizacji, zasadach wspoétpracy i o rezygnacji z cztonkostwa decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z zasadami ustalonymi w §21 ust. 8
3. Koszty przynaleznosci do krajowych i miedzynarodowych organizacji pokrywane sg z majgtku stowarzyszenia.
4. Wobec wyzej wymienionych organizacji uprawnionym do reprezentacji stowarzyszenia jest Zarzad.
5. Akt przynaleznosci do innych organizacji w imieniu stowarzyszenia podpisujg Prezes lub 2 cztonkéw Zarzadu
Rozdziat Il Cele i formy dziatania
§8.
Celem stowarzyszenia jest:
a) wspieranie artystdw oraz promocja dziatan artystycznych,
b) stwarzanie warunkow dla tworczego rozwoju oséb podejmujacych dziatania artystyczne,
c) integracja srodowisk twérczych i akademickich,
d) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w zakresie inicjowania, organizacji, promowania i wspotdziatania w
imprezach artystycznych.
§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami poprzez:
a) organizacje wystaw i festiwali, spotkan autorskich, odczytow, prelekcji, koncertdw, pokazéw i innych form
przejawow dziatalnosci artystycznej,
b) inicjowanie i organizowanie konkursow literackich
c) organizacje szkolen, warsztatéw, konferencji i seminariéw prowadzonych przez pracownikéw naukowych,
krytykow i twércéw,
d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i dokumentacyjnej (wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z
celami Stowarzyszenia, niskonaktadowych antologii, debiutéw poetyckich, publikacji nieperiodycznych, prac
krytycznoliterackich cztonkdéw Stowarzyszenia i innych)
e) organizacje plenerdéw, spotkan i wyjazdow integracyjnych,
f) wspétdziatanie i realizacja projektow artystycznych z organizacjami i instytucjami prowadzgcymi podobng
dziatalnosé,
g) dziatania na rzecz promocji wspotczesnej poezji polskiej, Srodowiska literackiego, poetdow i prasy zajmujgcej sie
literaturg wspédfczesna,
h) upowszechnianie i wdrazanie nowych technologii w dziataniach artystycznych,



i) tworzenie, pozyskiwanie i adaptacje nowych miejsc i przestrzeni potrzebnych do dziatalnosci artystycznej,
j) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
k) pozyskiwanie od sponsoréw i darczyncow sprzetu i materiatéw przydatnych w pracy artystycznej oraz
dysponowanie nimi,
I) fundowanie stypendiéw,
m) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji.
Rozdziat Ill Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, ktéra deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia, ktdra za swojg zgodq zostanie przyjeta do Stowarzyszenia decyzja
Zarzadu. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktérej godnos¢ ta nadana zostanie przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez
Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

4. O przyjeciu osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i uzyskania rekomendacji co najmniej od jednego cztonka
Stowarzyszenia. Wzér deklaracji ustanawia Zarzad Stowarzyszenia.

5. O przyjeciu osoby w poczet cztonkdow honorowych Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przystuguje odwotanie sie do Walnego Zebrania
Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

§13
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada prawo do:
- czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
- udziatu w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw Stowarzyszenia,
- udziatu w dziataniach Stowarzyszenia,
- zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
- zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw,
- zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdw orzeczenia Naczelnego Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§14

1. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w §
13 ust.1.

2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenie, osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela, ma prawo bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenie jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen i
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

2. Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia dokonuje sie z uchwatg Zarzadu w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi, po uprzednim
uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia



b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
3. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia dokonuje sie na podstawie prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sadu
Kolezenskiego, w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulamindéw lub dziatania na
niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkdw, szczegdlnie:

- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- z powodu nie ptacenia sktadek za okres p6t roku

- na pisemny wniosek trzech cztonkdw Stowarzyszenia
4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 Zarzad orzeka w formie uchwaty podjg¢ przyczyny skreslenia oraz wtadze uprawniona
do rozpatrzenia odwotania. Osoba skreslona ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu.
5. W przypadkach okreslonych w ust.3 Naczelny Sad Kolezenski zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o wykluczeniu, podajac
jego przyczyne. Osoba wykluczona ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia Naczelnego Sgdu Kolezenskiego.

Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia

§17.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Naczelny Sad Kolezenski.
§18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej % uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej. W sytuacji rownego roztozenia
gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby cztonkdw, chyba Ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego sktadu
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§19
W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkdéw, w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
§20
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkdéw, na

okres obrad, sposréd cztonkéw Stowarzyszenia niewchodzgcych w sktad Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

§21
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest zwyczajne oraz nadzwyczajne.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
a) z inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyc¢ sie nie pdzniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie na wniosek Zarzadu co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.

6. Zawiadomienie o Zwyczajnym Walnym Zebraniu powinno by¢ wystane drogg mailowg nie pdzniej niz 14 dni przed

wyznaczonym terminem, bez proponowanego porzadku obrad.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu,

b) wystuchanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

c) udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzgdowi,
d) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

e) wybor Zarzadu, w tym Prezesa,

f) wybdr Komisji Rewizyjnej,

g) wybor Naczelnego Sadu Kolezenskiego

h) uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmian,

i) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow cztonkéw Stowarzyszenia



k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw,

I) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Naczelnego Sgdu Kolezenskiego,

n) okreslanie wysokosci i zasad poboru sktadek cztonkowskich.

0) podejmowanie uchwat o przystgpieniu stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

dziataniu, zasadach wspodtpracy i rezygnacji z cztonkostwa.
8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu tajnym lub jawnym, wedtug woli uprawnionych do
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby cztonkow.
9. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym,
wedtug woli uprawnionych do gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.

Zarzad
§22
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
Zarzad sktada sie z 6 oséb, w tym Prezesa Stowarzyszenia.
Wyboru Prezesa dokonuje oddzielnie Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze ze swojego grona wybra¢ wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Szczegétowe uprawnienia, organizacje pracy i tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.
§23

owukwnN

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

- realizowanie uchwat Walnych Zebran Cztonkow,

- kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jej majgtkiem,

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

- podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

- podejmowanie uchwat o skresleniu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,

- sktadanie wnioskéw o przyjeciu nowych cztonkéw honorowych,

- uchwalenie programu dziatania na rok kalendarzowy,

- uchwalenie instrukcji i regulaminéw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkdw w sprawach nie wymagajacych zespotowego dziatania.
3. Do sktadania oswiadczenia woli za Stowarzyszenie wymagane jest dziatanie Prezesa lub 2 cztonkdw Zarzgdu. Funkcje
Kierownika (pracodawcy), w rozumieniu prawa pracy, w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzgdu, petni Prezes lub inny
cztonek Zarzadu uprawniony przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

§25.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci zarzgdu w zakresie zgodnosci ze
Statutem,
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw i zgtaszanie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi,
c) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego ustawowych obowigzkdw, a takze prawo do zwotania posiedzenia Zarzadu.
§26
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
§27
W przypadkach okreslonych w §25 pkt c) i d) Walne Zebranie Cztonkdw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno
by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie
14 dni od daty zgtoszenia zgdania.
Naczelny Sad Kolezenski
§28
1. Naczelny Sad Kolezenski sktada sie z 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdow osdb obecnych na zebraniu.

2. Naczelny Sad Kolezenski wybiera sposrdod swoich cztonkdw Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacych i Sekretarza
3. Cztonkowie Naczelnego Sadu Kolezenskiego nie mogg wchodzi¢ w sktad innych wtadz Stowarzyszenia.



4. Kadencja Naczelnego Sadu Kolezenskiego trwa 5 lat.
§29

1. Naczelny Sad Kolezenski dokonuje wykfadni Statutu.
2. Naczelny Sad Kolezenski jest powotany do rozstrzygania sporéw miedzy cztonkami, wyniktymi w obrebie Stowarzyszenia
oraz do rozpatrywania spraw cztonkéw dotyczgcych nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz.
3. Naczelny Sad Kolezeniski moze orzekaé nastepujgce kary:

a) upomnienie,

b) nagane,

c) zawieszenie w prawach cztonka na okres jednego roku,

d) wykluczenie ze stowarzyszenia.
4. Od prawomocnych orzeczen Naczelnego Sgdu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
5. Zasady i tryb postepowania Naczelnego Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Naczelny Sad Kolezenski.
6. Uchwaty Naczelnego Sadu Kolezenskiego podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej % uprawnionych do gtosowania. W sytuacji rGwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.

Rozdziat V Oddziaty terenowe
§30

1. Oddziaty Stowarzyszenia powotuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. W uchwale o powotaniu Oddziatu, Zarzad okresla zasieg dziatania Oddziatu.

§31
Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§32

1. Najwyzsza wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§33
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1. Opracowywanie kierunkdéw dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz
Stowarzyszenia.
2. Analiza i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
4. Wybdr w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od woli cztonkdéw, prezesa, cztonkéw Zarzgdu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
5. Zgtaszanie wniosku podjetego wiekszos$cig 3/4 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej % cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, w sprawie ewentualnej likwidacji Oddziatu lub jego potaczenia z innym Oddziatem.
6. Podejmowanie wszelkich uchwat w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.
§34
W Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy,
3. zaproszeni goscie.
§35
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu. Termin zebrania i porzgdek powinien by¢
podany do wiadomosci drogg mailowg cztonkom co najmniej na 7 dni przed odbyciem zebrania.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Oddziatu w razie potrzeby z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji
Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu badz na zadanie Zarzgdu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmnie]j % ogdlnej liczby cztonkow.
§ 36
1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 oséb, w tym Prezesa.
2. Wyboru Prezesa dokonuje oddzielnie Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w gtosowaniu tajnym.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Kadencja Zarzagdu Oddziatu
trwa 5 lat.
4. Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej % cztonkdéw, w tym Prezesa
Oddziatu.
Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu nalezy:
1. Organizowanie dziatalnosci Oddziatu zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkdw Oddziatu i uchwatami Zarzadu
Stowarzyszenia.



2. Sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu.
3. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.
4. Zarzgdzanie majgtkiem Oddziatu.
5. Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu.
6. Przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia, wnioskow w sprawach: przyjecia lub skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych,
nadawania lub pozbawiania godnosci cztonka honorowego, przyjmowanie lub skreslanie cztonkéw wspierajacych,
przyznawania odznaczen i nagréd.
§38
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw i wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza. Jej kadencja
trwa 5 lat.
§39
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Oddziatu.
§40
1, Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu ze szczegélnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach i posiedzeniach wtadz
Oddziatu z gtosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby cztonkdw. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddziatu moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
§41
Za pomocg Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, pod warunkiem uznania nadrzednosci Stowarzyszenia Promogji
Sztuki tyzka Mleka Oddziaty moga regulowac sprawy dotyczgce:
1. nazwy i siedziby Oddziatu,
2. wzordw pieczeci,
3. spraw majatkowych dotyczacych § 42 ust.6
Rozdziat VI Majatek i Fundusze
§42
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
f) dochody z ofiarnosci spoteczenstwa, imprez, zbiérek i ze sponsoringu,
g) granty
f)inne.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki
wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do
Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla Walne Zebranie Cztonkdéw.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentdéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub dwdch cztonkéw Zarzadu.
6. Wszelkie srodki pieniezne sg przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Rozdziat VIl Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia
§43
1. Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymagana jest wiekszos¢ % gtosdw, przy obecnosci co najmniej ¥% cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie zmian statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania wyfacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w zawiadomieniu i porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania stosownie do § 21.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie lub Nadzwyczajne Walne Zebranie okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
Rozdziat VIl Postanowienia koricowe
§44
W sprawach nieunormowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 07.04.1989 roku "Prawo o
stowarzyszeniach" lub przepisy powszechnie obowigzujace.



